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Obsah prezentace:

• Představení strategie RE:START

• Představení TSI projektu na implementaci spravedlivé transformace

• Informační systém projektových záměrů 
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Strategie RE:START
• Vznikla na základě podnětu 3 strukturálně postižených krajů (SPK) -> KVK, ÚK a

MSK a usnesení vlády.

• Součást Strategie regionálního rozvoje 2021+

• od r. 2017 – první strategický rámec (vychází z analýzy potřeb)

• Strategický rámec (7 pilířů), aktualizace 2020 a 2023

• Akční plán (AP1 -> AP5) – konkrétní opatření, aktualizace každé 2 roky

• Oddělení RE:START, MMR – národní výkonný tým strategie

• Nemá vlastní finan. zdroje – slouží k vyjednávání specifických výzev, nebo alokací
pro SPK, případně bodovému zvýhodnění a obecně prosazování zájmů SPK

10 mld. Kč umístěno do SPK

• Nastavení úzké spolupráce s kraji -> formulace opatření a priorit

-> usnadnění přípravy PSÚT, strategie RE:START -> širší záběr než OPST

Strategy of Economic Restructuring of Moravian-
Silesian, Usti and Karlovy Vary Regions



Strategy of Economic Restructuring of Moravian-
Silesian, Usti and Karlovy Vary Regions

Restrukturalizace ekonomiky, rychlejší hospodářský růst a zastavení zaostávání krajů

Identita – posílení sounáležitosti a sebevědomí obyvatel
Image – zlepšené vnímání krajů okolím: návštěvníky, investory, talenty

Pilíř Implementace
Víceúrovňová spolupráce veřejné správy; Využití stávajících programů a finančních zdrojů,  

doplněných v případě potřeby novými; Odborné řízení implementace a zodpovědnost za výsledky.

Pilíř Infrastruktura a veřejná správa
Kvalitnější infrastruktura pro podnikání, lákání investic a řešení sociálního vyloučení. Lepší kvalita služeb veřejné správy pro podnikatele a občany

Pilíř  
Podnikání  
a inovace

Rostoucí podniky schopné  
se vyrovnávat sezměnami  

na globálních trzích.

Pilíř Přímé
investice

Více přímých zahraničních  
investic s vyšší přidanou  

hodnotou.

Pilíř  
Výzkum  
a vývoj

Výzkum a vývojs většími  
přínosy prohospodářství.

Pilíř Lidské  
zdroje

Kompetentní lidé pro  
průmysl, služby a veřejnou  

správu.

Pilíř  
Sociální  

stabilizace
Odstranění bariér rozvoje  
souvisejících se sociální  

nestabilitou.

Pilíř Životní prostředí
Kvalitnější životní prostředí. Revitalizovaná a regenerovaná území pro lepší podnikání a zdravější život obyvatel

Horizontální priorita: Transformace energetiky



Podpora implementace Fondu pro spravedlivou 
transformaci v České republice

Tento projekt realizuje Frankfurt School of Finance & Management (jako součást AARC konsorcia) ve spolupráci s 
Vysokou školou ekonomickou v Praze, Českým vysokým učením technickým v Praze a společností BeePartner

Tento projekt je financován z Programu podpory strukturálních 
reforem Evropské unie a realizován ve spolupráci s konsorciem 

AARC a Evropskou komisí

Moravskoslezský 
kraj

Karlovarský kraj

Ústecký kraj



SHRNUTÍ PROJEKTU
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Konkrétní smlouva
REFORM/SC2022/116
Podpora implementace Fondu pro spravedlivou transformaci v České republice

Zadavatel Evropská komise (DG REFORM)

Příjemce Ministerstvo pro místní rozvoj ČR (MMR)

Realizuje
Frankfurt School of Finance & Management (jako součást AARC konsorcia) ve 
spolupráci s Vysokou školou ekonomickou v Praze, Českým vysokým učením 
technickým v Praze a společností BeePartner

Začátek služeb 22. listopad 2022 / Zahajovací jednání dne 2. prosince 2022

Doba trvání 20 měsíců  (konec cca v květnu 2024)

CÍL PROJEKTU: Úspěšná implementace spravedlivé transformace a OPST v ČR



PŘEHLED JEDNOTLIVÝCH ETAP A VÝSTUPŮ PROJEKTU

Projekt má 7 etap (resp. „deliverables“): 

1 etapa: Úvodní zpráva vyjasňující implementaci projektu (D1 zpráva)

2 etapa: Zpráva o absorpční kapacitě veřejného financování a jeho bariérách (D2 zpráva)

3 etapa: Revize a podpora při přípravě materiálů pro schémata malých projektů v rámci OPST 
(podnikatelské vouchery a vouchery pro veřejný sektor).

4 etapa: Školení žadatelů o podporu i jejich regionálně působících školitelů v přípravě kvalitních 
projektů – workshopy a školení školitelů

5 etapa: Přenos dobré praxe – workshopy a příručka inspirativních příkladů (různá témata)

6 etapa: Zpráva analyzující zkušenosti MSK a přinášející doporučení na implementaci (D6 zpráva)

7 etapa: Závěrečná zpráva shrnující zkušenost s projketem (D7 zpráva)
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VÝSTUPY

▪ Zpráva o zkušenostech a 
doporučeních pro implementaci JTF 
(D2)

➢ V CZ, závěrečná zpráva EN překlad

D2 – ZPRÁVA ANALYZUJÍCÍ ZKUŠENOST A SITUACI REGIONŮ Z HLEDISKA JEJICH

ABSORPČNÍ KAPACITY A MOŽNOSTÍ PŘIPRAVIT KVALITNÍ PROJEKTY 
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Období: leden až květen 2023 (leden až březen 2023)

CÍL:  Zpráva s přehledem překážek absorpce veřejných financí na regionální úrovni v 
ČR, včetně bariér relevantních pro implementaci JTF a doporučení na jejich řešení.

KLÍČOVÉ AKTIVITY

▪ Analýza stávajících evaluací, dostupných podkladů a dat

▪ Polostrukturované rozhovory (61 rozhovorů se zainteresovanými stranami na 
regionální a národní úrovni)

▪ Realizovat workshopy pro zúčastněné strany

KLÍČOVÉ PROBLÉMY

▪ Rozdílné kapacity Moravskoslezský kraj > Karlovarský kraj > Ústecký kraj

▪ Realizátoři malých projektů



VÝSTUPY

▪ Dokumentace pro žádost JTF v rámci 
„skupin projektů“ (D3)

➢ V CZ, souhrnná zpráva v EN

D3 – PŘÍPRAVA PODPŮRNÉ DOKUMENTACE PRO ŽÁDOSTI V RÁMCI TZV. „KRAJSKÝCH 

VOUCHERŮ“
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Období: leden až červen 2023

CÍL: Zrevidování a příprava podkladů pro přihlašování žadatelů malých projektů do 
krajských voucherů OPST = schémata, resp. „zastřešující projekty“ Karlovarského a 
Ústeckého kraje

KLÍČOVÉ AKTIVITY

• Připravit návrh dokumentace a předložit dva ilustrativní případy („šablony“)

• Setkání k prezentaci materiálů

• Revidovat materiály na základě zpětné vazby zúčastněných stran



VÝSTUPY

• Školení na podporu 
implementace Fondu pro 
spravedlivou transformaci pro 
Karlovarský a Ústecký kraj (D4)

➢ V CZ, souhrnná zpráva v EN

D4 - ŠKOLENÍ NA PODPORU IMPLEMENTACE OPST
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Období: duben až říjen 2023

CÍL: Připravit a pořádat školení a „školení školitelů“ s cílem stimulovat přípravu 

kvalitních projektů, spíše menších projektů  zejm. pro OPST, u žadatelů s omezenými 

kapacitami (jako jsou obce, nevládní organizace a malé a střední podniky)

Realizace workshopů pro žadatele z řad veřejného i soukromého sektoru 

„školení školitelů “ 



D5 – ŠÍŘENÍ DOBRÉ PRAXE V PRIORITNÍCH OBLASTECH PLÁNU SPRAVEDLIVÉ 

TRANSFORMACE
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Období: březen až prosinec 2023

KLÍČOVÉ AKTIVITY

▪ Organizovat a pořádat tři online workshopy (jeden pro každý region) za účelem předávání 
příkladů dobré praxe

▪ Připravit příručku k šíření dobré praxe

▪ Organizovat a pořádat tři workshopy (jeden pro každý region) na propagaci této příručky

▪ Uvažovaná témata: obnova území, regenerace a dekontaminace brownfields, uplatnění vodíku, 
opatření k řešení energetické chudoby, zapojení a účast aktérů s omezenou možností se zapojit 
do procesu transformace a další oblasti z RIS3 strategií krajů.

VÝSTUPY

▪ Příručka

▪ Zpráva o workshopech

➢ V CZ, se shrnutím v EN



D6 – DOPORUČENÍ PRO PŘENOS DOBRÉ PRAXE V OBLASTI REGIONÁLNÍHO ROZVOJE A 
JEHO PODPORY Z MORAVSKOSLEZSKÉHO KRAJE DO KARLOVARSKÉHO A ÚSTECKÉHO KRAJE
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Období: do dubna 2024

CÍL: Zpracovat zprávu zaměřenou na analýzu zkušeností Moravskoslezského kraje s podporou 

regionálního rozvoje, podnikání a inovací prostřednictvím konkrétních organizačních struktur a 

procesů a předložit doporučení pro rozvoj obdobných opatření v Karlovarském a Ústeckém kraji.

KLÍČOVÉ AKTIVITY

▪ Zkontrolovat stávající zprávy a data -> provedení krátké analýzy dostupných podkladů

▪ Provádět polostrukturované rozhovory a průzkumy se zúčastněnými stranami 

▪ Realizovat 2 workshopy pro zúčastněné strany

▪ Sestavit dílčí zprávu

VÝSTUPY
▪ Zpráva o doporučeních pro 

přenos osvědčených 
postupů v oblasti 
regionálního rozvoje a 
inovací (D6)

➢ V CZ, souhrnná zpráva v EN



PŘEHLED O UPRAVENÉM PRACOVNÍM PLÁNU PROJEKTU
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Úkol 1: Úvodní 
fáze

Zahajovací schůzka

Úkol 2: Příprava zprávy s 
přehledem překážek 

absorpce veřejných financí 
na regionální úrovni

Úkol 3: Příprava a kontrola 
dokumentů na podporu 
přihlášek předkladatelů 
malých projektů do JTF

Úkol 4: Příprava a školení, včetně 
„školení školitelů“

Úkol 5: Provádění činnosti na podporu osvědčených postupů

Úkol 6: Příprava zprávy zaměřené na analýzu zkušeností Moravskoslezského kraje

LIS-22 LED-23 BŘE-23 DUB-23 ZÁŘ -23 PRO-23

D1 D2 D3 D4 D5

Úkol 7: Příprava 
závěrečné zprávy a 

organizace 
závěrečného 
workshopu

BŘE-24

D6

KVĚ-24

D7



VISION & MISSINZ FACTS & FIGURES

Frankfurt School of Finance and Management gGmbH

Adickesallee 32-34

60322 Frankfurt am Main

Silke Mueffelmann

Senior Project Manager

Telefon:   +49 173 725 0919

E-Mail:    s.mueffelmann@fs.de

www.frankfurt-school.de
www.frankfurt-school.de/en/home/international-advisory-services
www.fs-unep-centre.org/
www.frankfurt-school.de/home/international-advisory-services/insuresilience-solutions-fund

@frankfurtschool

facebook.com/FrankfurtSchool

youtube.com/FrankfurtSchoolLive

linkedin.com/company/frankfurtschool

instagram.com/frankfurtschool

mailto:s.mueffelmann@fs.de
http://www.frankfurt-school.de/
https://www.frankfurt-school.de/en/home/international-advisory-services
https://www.fs-unep-centre.org/
https://www.frankfurt-school.de/home/international-advisory-services/insuresilience-solutions-fund


INFORMAČNÍ SYSTÉM PROJEKTOVÝCH ZÁMĚRŮ

• monitoring absorpční kapacity a připravenosti projektů -> vhodné nastavení dotační politiky

• snížení administrativní zátěže 

• V budoucnu informační servis, který upozorní zadavatele záměrů na vyhlašované výzvy odpovídajících 
jejich projektovým záměrům. 

Odkaz: Ministerstvo pro místní rozvoj ČR - Informační systém projektových záměrů (mmr.cz)

15

https://www.mmr.cz/cs/microsites/ispz/narodni-investicni-plan
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